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Dane szczegotowe:

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku zmienionych Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW ("DPSN"), stanowigcych Zatgcznik do Uchwaty
nr 19/1307/2012 Rady Gietdy

z dnia 21 listopada 2012 roku Zarzad MOJ S.A. podaje zasady ze zbioru zasad tadu
korporacyjnego zawartych w dokumencie "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW", ktore:

- nie sg i nie beda stosowane,

- sq stosowane w ograniczonym zakresie,

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spdtek gietdowych

I.1. "Spdtka powinna prowadzi¢ przejrzystq i efektywng polityke informacyjna,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkos¢,
bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informaciji.

Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w
szczegolnosci:

- prowadzi¢ swojg strone internetowa, o zakresie i sposobie prezentacji
wzorowanym na modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod
adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w
tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

Komentarz: Spotka wypracowata mechanizmy, ktdre pozwalajq efektywnie
komunikowac sie z inwestorami i analitykami oraz zapewnia dostep do informacji na
temat Spotki na swojej stronie internetowej oraz w prasie. Spotka nie jest w stanie
zapewnic transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet
oraz nie rejestruje przebiegu obrad, dochowuje jednak wszelkich prawem
przewidzianych zasad, dzieki ktdrym posiedzenia Walnego Zgromadzenia sg
transparentne.
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1.5. "Spodtka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu
polityki wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych spofki
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji

Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Komentarz : Spotka przyjeta do stosowania tq zasade zgodnie z trescig zapisang w
Dobrych Praktykach z 2007 roku. Zgodnie ze Statutem Spotki wynagrodzenie
cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza , natomiast wynagrodzenie cztonkow
Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkdw organow
Spotki ustalane sg na podstawie zakresu zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z
petnionych funkcji oraz wynikdw ekonomicznych.

1.9. "GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty
one zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i
nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposdb kreatywnosc i
innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.

Komentarz : Cztonkowie Zarzadu sg wybierani przez Rade Nadzorczg a cztonkowie
Rady Nadzorczej sq wybrani przez akcjonariuszy na Walnych Zgromadzeniach
Akcjonariuszy . Podstawg wyboru wiadz Spatki jest fachowosc, doswiadczenie i
przydatnosc dla Spotki a nie pte¢ kandydatow.

I. 12: Spétka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie
lub przez pethomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem

odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej.

Stanowisko Spotki:

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze
wzgledu na brak

odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia,
jak

rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmis;ji
danych.
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I1. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

I1.1.5) "Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej [...]
w przypadku, gdy wyboru cztonkow organu spotki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spoétce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady
nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie
sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem".

Komentarz: Stosowanie tej zasady uwarunkowane jest gotowoscig akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu do przyjecia zobowigzania do
przekazywania Spotce informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania
kandydatow do sktadu Radny Nadzorczej Spotki przed odbyciem walnego
zgromadzenia.

11.1.6) "Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej [...]
roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej
oraz sytemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
spotki".

Komentarz: Nie jest mozliwe przeprowadzenie przez Rade Nadzorczg oceny pracy
jej komitetow, gdyz ich nie powotano. Uchwatg nr 70/1/2009 z dn. 23.12.2009 r.
Rada Nadzorcza majac na uwadze , ze sktada sie z nie wiecej niz 5 cztonkdw
postanowita wiaczy¢ zadania Komitetu Audytu do obowigzkéw catej Rady.
Realizacje zadan w tym zakresie Rada uwzgledni w swoim sprawozdaniu rocznym.
System kontroli wewnetrznej obejmuje:

- kontrole funkcjonalng sprawowang przez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych,

- samokontrole prawidtowosci wykonywania wtasnej pracy dokonywang przez
wszystkich pracownikéw.

Kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa sprawowana jest przez
poszczegdlnych pracownikdw w ramach ich zakresu czynnosci. Kontrola
instytucjonalna w Spotce nie istnieje.

11.1.7) "Spédtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej [...]
pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania".

Komentarz: Spotka nie prowadzi szczegbétowych zapisow przebiegu obrad walnych
zgromadzen. O umieszczeniu poszczegodlnych spraw w protokotach walnego
zgromadzenia decyduje przewodniczacy, kierujac sie przepisami prawa, wagq danej
sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego
zgromadzenia majq prawo skfadac oswiadczenia na pismie, ktdre sg zatgczane do
protokotow.

I1.1. 9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Stanowisko Spotki:
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Zasada nie jest stosowana, Zarzad nie wyklucza przyjecia tej zasady do stosowania
w przysztosci.

I1.2. "Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II. pkt 1.

Komentarz: Spotka nie zapewnia funkcjonowania strony w jezyku angielskim w
petnym zakresie wskazanym w czesci I1.1 Dobrych Praktyk 2010 z uwagi na
wysokie koszty ustug z tym zwigzanych. Od 1 stycznia 2009 roku w jezyku
angielskim sg zamieszczane wybrane dokumenty i materiaty korporacyjne .

II1. Dobre praktyki stosowane przez cztonkdw rad nadzorczych

Zasada nr 6: Przynajmniej dwoch cztonkdw rady nadzorczej powinno spetniac
kryteria niezaleznosci od spotki i podmiotow pozostajacych w istotnym powiazaniu
ze spbtka. W zakresie kryteridow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien
by¢ stosowany "Zatacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej" z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od
postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba bedaca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za
spetniajacg kryteria niezaleznosci, o ktdrych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdinej
liczby gtosow na walnym zgromadzeniu.

Stanowisko Spotki:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg w sposob suwerenny przez
Walne Zgromadzenie Spotki. Statut Spotki nie zawiera i nie ustala kryteriéw
niezaleznosci i trybu wyboru niezaleznych cztonkdéw Rady Nadzorczej. Wedtug opinii
Zarzadu sktad osobowy Rady Nadzorczej wtasciwie zabezpiecza interesy wszystkich
grup akcjonariuszy.

III. 8. "W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego roli dyrektordéw nie wykonawczych".

Komentarz: Stosowanie niniejszej zasady jest bezprzedmiotowe, gdyz w strukturze

Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety. Obowigzki komitetow
wykonuje Rada Nadzorcza.
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I11.9. "Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem powigzanym,
spetniajacej warunki, o ktdrych mowa w czesci II pkt 3, wymaga aprobaty rady
nadzorczej".

Komentarz: Zarzad konsultuje zamiar zawarcia znaczacych umow z Radg Nadzorczg
zgodnie z zapisami Regulaminu Zarzadu, Regulaminu Rady Nadzorczej i Statutu.
Wypracowane sposoby podejmowania decyzji odnosnie tego typu umoéw zapewniajg
nalezyte zabezpieczenie interesow Spotki.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 10: Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze
mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad,

Zasada ta powinna by¢ stosowana najpozniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2013 r.

Stanowisko Spotki

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze
wzgledu na brak

odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia,
jak

rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmis;ji
danych.

Podstawa prawna: § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie.
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