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1. Zasady ladu korporacyjnego, ktéremu Emitent podlega.

W lipcu 2007 roku Rada Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwalila zasady tadu
korporacyjnego dla spétek akcyjnych bedacych emitentami akcji, obligacji zamiennych lub obligacji
z prawem pierwszenstwa, ktore sa dopuszczone do obrotu gieldowego. Zasady tadu korporacyjnego
w postaci ,,Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW” stanowily zalacznik do uchwaly
nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 04 lipca 2007 roku i weszly w Zycie od dnia 01 stycznia 2008 r.
Uchwalg nr 17/1249/2010 Rady Gieldy z dnia 19 maja 2010 r. wprowadzono do w/w dokumentu
zmiany obowigzujace Spotki notowane na GPW od 1 lipca 2010 r. Uchwala Rady Gieldy
nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia zmian ,.Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW przyjeto dokument obowigzujacy Spétki od 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r.
W dniu 13 paZdziernika 2015 roku Rada Nadzorcza Gieldy Papieroéw WartoSciowych w Warszawie
S.A. uchwala nr 26/1413/2015 przyj¢ta nowy zbior zasad ladu korporacyjnego pod nazwa ,.Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”. Nowy zbiér zasad wszedt w zycie w dniu 1 stycznia
2016 roku. Celem Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW jest umacnianie transparentnosci
spolek gieldowych, poprawa jakosci komunikacji spétek z inwestorami, wzmocnienie ochrony praw
akcjonariuszy takze w materiach nie regulowanych przez prawo, a przy tym nie stwarzanie obcigzen
dla spotek gieldowych, nie rownowazonych korzysciami wynikajacymi z potrzeb rynku. Dlatego tez
Dobre Praktyki dotycza wylacznie dziedzin, w ktérych ich stosowanie moze wplywaé dodatnio
na rynkowa wycen¢ przedsigbiorstw, a przez to obniza¢ koszt pozyskiwania Kkapitatu.
Spétka MOJ S.A., ktorej akcje sa notowane na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie od
2007 roku dokladala i bedzie dokladaé wszelkich staran by, stosowaé zasady ladu korporacyjnego
okreslone w w/w dokumencie. Dokument ten jest dostgpny na stronie internetowej Gieldy
(http://www.gpw.pl) w sekcji poswigconej zagadnieniom ladu korporacyjnego spélek notowanych.
W celu poprawy komunikacji Spotki z Inwestorami Spoétka weszla w pazdzierniku 2008 r. do
Programu Wspierania Pltynno$ci opracowanego przez Zarzad Gieldy.

2. Zakres w jakim emitent odstgpil od zbioru zasad ladu korporacyjnego wskazanego w pkt 1
oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Zarzad MOJ S.A. informuje, ze w 2018 r. odstapil lub czgSciowo odstapit od niektérych zasad ladu
korporacyjnego opublikowanych w ,.Dobrych praktykach spétek notowanych na GPW. Ponizej podajemy
zasady ze zbioru zasad ladu korporacyjnego zawartych w dokumencie "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW", ktore:

— nie byly stosowane,
—  byly stosowane w ograniczonym zakresie,
L. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami.

I1.Z.1.7. Opublikowane przez spétke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikow
finansowych,

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.
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Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz Spotka nie publikuje strategii oraz prognoz wynikéw
finansowych z uwagi na specyfike rynku gérniczego, ktéry jest dla Spéiki dominujacym odbiorcg
produkowanego przez nig asortymentu (wyrobow). W ocenie Spétki sytuacja gospodarcza sektora
gorniczego jest trudna zaréwno na rynku krajowym jak i $wiatowym, a takze nieprzewidywalno$é tej
sytuacji, jak rowniez zmiennos¢ podejscia do gornictwa od strony bezpieczenstwa energetycznego
i ekologicznego.

Oméwienie wynikéw finansowych wykonanych za dany okres znajduje sie w publikowanych
raportach okresowych.

L.Z.1.10. Prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzj¢ o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz Spétka nie publikowata i nie publikuje prognoz
finansowych, z uwagi na przyczyny wskazane w komentarzu przy zasadzie 1.Z.1.7.

L.Z.1.15. Informacj¢ zawierajacg opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wiadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé takie
elementy polityki réznorodnosci, jak pleé, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposab jej realizacji
w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowafa i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.
Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz dobor kadry nie jest uzalezniony od plci, wieku i wyksztalcenia, ale od

potrzeby realizowanej polityki. Przy czym Spotka przestrzega obowigzujacych przepisow prawa w zakresie
niedyskryminacji przy zatrudnianiu.

I.Z.1.16. Informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia - nie pdZniej niz
w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

powigzane zasady z powyzszg — 1.Z.1.20.; IV.R.2; IV.Z.2.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spélki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak réwniez
ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

1.Z.1.20. Zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

powigzane zasady z powyzszg —1.Z.1.16.; IV.R.2.; IV.Z.2.
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Spoika nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spéiki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak réwniez
ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

1.Z.2. Spétka, ktérej akcje zakwalifikowane sa do indeksow gieldowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostgpnos¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejsza zasad¢ powinny stosowaé réwniez spotki
spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter
i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Akcje Spétki z uwagi na jej wielkosé nie sg zakwalifikowane do indekséw gieldowych WIG20 lub
mWIG40.

IL. Zarzad i Rada Nadzorcza

I.Z.3. Przynajmniej dwoch czionkéw Rady Nadzorczej spelnia kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w zasadzie 11.Z.4.

Spoétka nie stosowata powyzszej zasady.

W Radzie Nadzorczej IV kadencji pracujacej w 2017 r. jeden z czlonkéw spelnial kryteria
niezaleznosci. W pazdzierniku 2017 r. NWZA MOJ S.A. wybralo z dniem 14 listopada 2017 r. druga
osobg spelniajaca kryteria niezaleznosci. Od tego momentu zasada ta zostata przyjeta do stosowania.

Il.Z.6. Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejag zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wplywaé
na spelnienie przez danego cztonka rady kryteriéw niezaleznosci. Ocena spelniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasada
11.Z.10.2.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.
Zasada zostanie przyjeta do stosowania z ograniczeniem. Rada Nadzorcza bgdzie oceniaé czy istniejg zwigzki
lub okolicznos$ci, ktére mogg wplywaé na spelnienie przez danego czlonka rady kryteriow niezaleznosei

w oparciu o posiadane informacje. -

11.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w Radzie Nadzorczej zastosowanie
majg postanowienia Zatacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa
w zasadzie I.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu peini rada nadzorcza, powyzsze
zasady stosuje sie odpowiednio.

Spoltka nie stosuje powyzszej zasady.

W 2017 roku do dnia 19 grudnia w strukturze Rady Nadzorczej nie zostaly wyodrebnione komitety, a
ich rolg spetnia cala Rada Nadzorcza skltadajqca sig z minimalnej liczby cztonkéw wymaganej
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prawem. Rada Nadzorcza w zakresie zadat i funkcjonowania nie stosuje sie do Zalgcznika I do
zalecenia KE z dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcego roli dyrektoréw nie wykonawczych (....)

I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spenia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.
Nie miat zastosowania do 19 grudnia 2017 r. Od tego dnia zasada jest przestrzegana.

W Spétce nie byt wyodrgbniony komitet audytu. Jego funkcje spetnia Rada Nadzorcza.

III. Systemy i funkcje wewnetrzne

IIL.Z3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewngtrznego i innych os6b
odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadar zastosowanie maja zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, migdzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spoika nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada ta nie bgdzie stosowana poniewaz w Spolce nie jest zatrudniona osoba kierujaca funkcja
audytu wewnetrznego, a osoby wykonujace audyt wewnetrzny maja zapewniona mozliwosé
raportowania wynikéw bezposrednio do Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Zasada ta nie wskazuje
precyzyjnie o jakich zasadach niezaleznoci jest mowa w powszechnie uznanych, migdzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

IIL.Z4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spélce takiej funkcji) i Zarzad przedstawiaja Radzie Nadzorczej wlasna
oceng skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkeji, o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie bedzie przyjeta do stosowania, poniewaz w Spéice, z uwagi na rozmiar prowadzonej
dziatalnosci, nie ma osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny i w najblizszym czasie nie
przewidujemy.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, Spétka zapewnia
powszechnie dostgpng transmisje¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spoika nie stosuje powyzszej zasady.
powiazane zasady z powyzsza —1.Z.1.16.; 1.Z.1.20; IV.R.2.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak réwniez ze
wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.
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V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé
w Spoétce do konfliktu intereséw, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu interesow
lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne Spdtki uwzgledniaja miedzy innymi
sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady
wylgczania Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej od udzialu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada ta nie jest i nie bgdzie stosowana poniewaz Spoétka nie przewiduje mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw, za wyjatkiem sytuacji wyraZzenia zgody przez Rade Nadzorczg na zawieranie
istotnych uméw z podmiotami stowarzyszonymi Iub nadrzgdnymi posiadajgcymi swoich
przedstawicieli w Radzie Nadzorczej. W tym przypadku stosowana jest zasada V.Z.2.

V1. Wynagrodzenia

V1.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dzialalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogblng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na stale i zmienne skladniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia i zasad wyplaty odpraw
oraz innych platnosci z tytutu rozwiazania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla Spéiki i kazdej jednostki wchodzacej
w sklad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegbélnym czlonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych skladnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapily
w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw,
w szczegblnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

- odnosnie podpunktu 2 zasada stosowana jest z ograniczeniem poniewaz Spétka podaje informacje
wynikajace z ustawy o rachunkowosci tj. informacje o lacznej wartosci wynagrodzen i nagréd
wyplaconych lub naleznych dla oséb zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta w przedsiebiorstwie
emitenta.

- odnosnie podpunktu 3 zasady tej nie przyjmujemy do stosowania poniewaz wynagrodzenie
podawane jest ogolem.
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- odnosnie podpunktu 5 w zwigzku z brakiem mozliwosci dokladnego okazania polityki wynagrodzen
z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa nie jesteSmy w stanie oceni¢ stanu jej
funkcjonowania. Na stabilnos¢ funkcjonowania przedsigbiorstwa ma wplyw wiele czynnikéw, przede
wszystkim szereg czynnikéw zewngtrznych. W zwigzku z tym Spétka nie jest w stanie ocenié w jaki
sposob polityka wynagrodzen przekiada sig na wzrost wartosci dla akcjonariuszy.

3. Opis glownych cech stosowanych w przedsigbiorstwie systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdar finansowych.

Spétka MOJ korzystajac z wieloletnich do§wiadczen w zakresie dokumentowania, ewidencji i kontroli
zdarzeni gospodarczych wynikajacych z toku prowadzonej dziatalnoéci opracowala i wdrozyta szereg
procedur kontrolnych oraz wdrozyla zintegrowany system informatyczny.

System kontroli wewnetrznej obejmuje:

— kontrolg funkcjonalng sprawowang przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych,

— samokontrole prawidlowosci wykonywania wlasnej pracy dokonywang przez wszystkich
pracownikéw.

Kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa sprawowana jest przez poszczegélnych pracownikéw
w ramach ich zakresu czynnosci. Fakt przeprowadzenia kontroli stwierdzany jest podpisem
pracownika na dowodzie ksiggowym. Dowody ksiegowe sa odpowiednio znakowane, dekretowane
i zatwierdzane, po uprzednio wykonanej kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej.

Gléwne zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej wynikaja zregulaminu
organizacyjnego, regulaminu Zarzadu, zakreséw czynnosci, instrukcji obiegu dokument6w, instrukcji
magazynowej, instrukcji inwentaryzacyjnej oraz instrukcji kasowe;j.

W celu zapewnienia rzetelnosci i prawidlowosci prowadzenia ksigg rachunkowych MOJ SA
opracowata i wprowadzila do stosowania:

¢ Polityk¢ Rachunkowosci dla MOJ S.A.,

o Instrukcj¢ inwentaryzacyjng,

e Instrukcje magazynowe,

o Instrukcje obiegu dokumentow.
oraz szereg procedur wewngtrznych w zakresie systeméw ochrony i kontroli wynikajacych
z prowadzonej dzialalnosci.
Jako spotka z Grupy Kapitatowej FASING w trakcie 2008 roku prowadzila intensywne prace
zakonczone wprowadzeniem od 01 stycznia 2009 roku jednolitej Polityki Rachunkowosci oraz Planu
Kont dla Grupy Kapitalowej FASING S.A. okreslajacej zakres i zasady sporzadzania sprawozdan
finansowych w oparciu o Ustawe o Rachunkowosci i inne normy prawne a takze w oparciu
o Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz zwigzane z nimi interpretacje.
Spotka prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z ustawa o rachunkowosci, a sprawozdania do
konsolidacji podlegajg przeksztalceniu zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowe;j.

Spotka MOJ prowadzi ksiggi rachunkowe w zintegrowanym systemie informatycznym. Modulowa
struktura systemu zapewnia spojnos¢ zapiséw operacji w ksiegach rachunkowych oraz kontrole
pomigdzy modutami. Spoétka wypracowata przejrzysty podzial kompetencji oraz rozwigzania
organizacyjne i systemowe w zakresie zapewnienia wlasciwego uzytkowania i ochrony systeméw
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danych oraz zabezpieczenia dostgpu do danych. Dostgp do danych systemu informatycznego jest
ograniczony odpowiednimi uprawnieniami, nadawanymi upowaznionym pracownikom wylgcznie
w zakresie wykonywanych przez nich obowigzkéw. Kontrola dost¢pu jest weryfikowana na biezgco
oraz prowadzona na kazdym etapie, poczawszy od wprowadzania danych zrédlowych, poprzez
przetwarzanie danych, az do generowania informacji wyjéciowych.

Spotka na biezaco dostosowuje system informatyczny do zmieniajacych sie zasad rachunkowosci
i innych norm prawnych. Spétka posiada pelna dokumentacj¢ systemu informatycznego zgodnie
z ustawg o rachunkowosci, dokumentacja ta podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych podstawowym elementem kontroli jest weryfikacja
sprawozdania przez niezaleznego bieglego rewidenta. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci przeglad
potrocznych sprawozdan finansowych oraz badanie zasadnicze sprawozdania rocznego. Wyboru
bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza spos$réd przedstawionych ofert przez uprawnione
podmioty.

Rada Nadzorcza realizuje obowigzek wynikajacy z art.4a ustawy o rachunkowosci wykorzystujgc
kompetencje wynikajace z przepiséw prawa handlowego i Statutu Spétki.

4. Akcjonariusze i ich uprawnienia

Akcjonariusze MOJ S.A. swoje uprawnienia wykonuja zgodnie z przepisami powszechnie
obowiazujgcymi, Statutem Spélki oraz Regulaminem WZA MOJ S.A. Powyisze dokumenty
sa opublikowane na stronie internetowej www.moj.com.pl. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych
powyzej 5% ogoélnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu oraz wszystkie informacje dotyczace
akcjonariuszy posiadajacych papiery dajace specjalne uprawnienia kontrolne zostaly zamieszczone
w Sprawozdaniu Zarzadu MOJ S.A. z dzialalnosci jednostki w 2018 r. w pkt. 32-36

5. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do poedjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza sklada si¢ z pigciu czlonkéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie,
z zastrzezeniem, ze akcjonariuszowi Fabryce Sprzgtu i Narzedzi Goérniczych Grupa Kapitatowa
FASING Spolka Akcyjna z siedzibg w Katowicach przyshuguje uprawnienie desygnowania trzech
cztonkéw Rady Nadzorczej. Desygnowanie nastgpuje w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego
Spélce lub na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, kazdorazowo przy
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wyborze czlonkéw Rady Nadzorczej. Pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej wybierani sa na
zasadach ogdlnych.

Do uprawnienn Rady Nadzorczej nalezy m.in.
1. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalno$é¢ Spétki.
2. Oprocz spraw wskazanych w ustawie, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) wybor bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego z uwzglednieniem zasady
jego zmiany przynajmniej co 5 (pig¢) lat,

2) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki za rok
obrotowy,

3) badanie co roku i zatwierdzanie planéw dziatalnosci gospodarczej, planéw finansowych
i marketingowych Spétki oraz zadanie od Zarzadu szczegétowych sprawozdan z wykonania
tych planéw,

4) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych
mowa w punkcie od 1 do 3,

5) okreslanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasad podziatu zysku, w tym okreslanie
kwoty przeznaczanej na dywidendy i terminéw wyplaty dywidend lub zasad pokrycia strat,

6) wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia albo
zaciagni¢cie zobowigzania za wyjgtkiem zobowigzan zabezpieczajagcych wykonanie uméw
handlowych, jezeli warto$¢ danej transakcji przewyzszy 15% (pietnascie procent) wartosci
aktywoéw netto Spétki wedlug ostatniego bilansu,

7) powolywanie, zawieszanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu,

8) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci Zarzadu w razie
zawieszenia lub odwolania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze
dzialac.

Statut Spétki nie przewiduje szczeg6lnych uprawnien Rady Nadzorczej do podjecia decyzji o emisji
lub wykupie akcji.

Zarzad Spélki

Zarzad sklada sig z jednego albo z wigkszej liczby cztonkéw, powolywanych na wspélng trzyletnig
kadencj¢ przez Rad¢ Nadzorcza. Sklad Zarzadu w 2018 roku zostal oméwiony w Sprawozdaniu
Zarzadu pkt. 1 i 19. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci czionkéw
Zarzadu okresla Statut, Regulamin Organizacyjny Spotki i Regulamin Zarzadu. Statut Spétki nie
przewiduje szczeg6lnych uprawniefi Zarzadu do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji.

6. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta.

Zmian w Statucie Spétki moze dokonaé wylacznie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Uchwaly
Walnego Zgromadzenia dotyczace zmian w statucie podejmowane sa wigkszoécia trzech czwartych
gloséw . Uchwaly w przedmiocie zmian statutu Spotki zwigkszajacych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajacych prawa przyznane osobiscie poszczeglnym akcjonariuszom, wymagaja zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczg.

Zmiana przedmiotu dzialalnosci Spétki moze nastgpi¢ bez wykupu akcji, jezeli uchwata bedzie
podjeta wigkszodcia 2/3 (dwie trzecie) glosow, w obecnosci co najmniej polowy kapitatu
zakladowego.
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Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. jest najwyzszym organem Spolki. Obraduje jako
zwyczajne lub nadzwyczajne w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace, Statut oraz Regulamin
WZA. Dokumenty sg opublikowane na stronie internetowej Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad lub Rada Nadzorcza jesli Zarzad nie zwola go
w terminie okre§lonym w statucie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Nadzorczej w terminie 2 tygodni od zgloszenia wniosku lub na wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziesta kapitalu zakladowego. Jezeli w terminie dwach
tygodni od przedstawienia tego zgdania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie
zwolane, akcjonariusze wystepujacy z zadaniem moga by¢ upowaznieni przez Sad Rejestrowy do
zwolania Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw za wyjatkiem:

1. Uchwal podejmowanych bezwzgledng wigkszoscig gloséw w nastgpujacych sprawach:
e rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy.
powzigcia uchwaly o podziale zysku albo pokryciu straty.
udzielenia cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.
powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia.

2. Uchwal Walnego Zgromadzenia podejmowanych wigkszoscia trzech czwartych  glosow

w sprawach:

e zmiany statutu,

e emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objgcia akcji,

® obnizenia kapitalu zaktadowego,

¢ umorzenia akcji z zastrzezeniem, ze jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana co
najmniej potowa kapitatu zakladowego, do powzigcia uchwaly o umorzeniu akcji wystarczy
zwykla wiekszos¢ glosow,

e polaczenia z inng Spbtka z zastrzezeniem, ze wymagana wigkszos¢ stanowi co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego,

e rozwigzania Spoiki.

3. Uchwal w przedmiocie zmian statutu Spoélki zwigkszajacych $§wiadczenia akcjonariuszy lub

uszczuplajacych prawa przyznane osobiscie poszczegdélnym akcjonariuszom ktére wymagaja
zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

7. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego ,oraz opis
dzialania organdw zarzadzajacych, nadzorujacych emitenta oraz ich komitetéw.

W ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpita jedna zmiana w skladzie Zarzadu Spoétki.

W 2018 roku funkcje w Zarzadzie pehnili :

¢ Pan Roman L6j - Prezes Zarzadu-Dyrektor Naczelny do 03.07.2018 r.
e Pan Jacek Kudela - Prezes Zarzadu od 10.07.2018 r.
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e Pan Przemystaw Biskup - Wiceprezes Zarzadu- Dyrektor ds. Logistyki i Inwestycji

Kazdy z czlonkéw Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Spéiki, z uwzglednieniem podzialu
kompetencji wynikajacego z regulaminu organizacyjnego. Cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej
uchwaty sprawy nie przekraczajgce zwyklego zarzadu. Jesli jednak przed zalatwieniem takiej sprawy chociaz
Jeden z pozostalych cztonkéw Zarzadu wyrazi sprzeciw co do sposobu jej zatatwienia, niezbgdne jest podjecie
uchwaly Zarzadu. Ponadto uchwaty Zarzadu wymagaja w szczeg6lnoéci nastepujace sprawy :

a) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz wszystkie sprawy wnoszone na Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy,

b) wnioski 0 zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej kierowane do jej Przewodniczacego,

c) ustanowienie prokury,

d) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spétki,

e) zatwierdzanie zakltadowego ukfadu zbiorowego pracy, )

f) zatwierdzanie Regulaminu Pracy, Regulaminu Swiadczen z ZFSS,

g) zaciaganie pozyczek i kredytéw oraz udzielanie poreczen,

h) udzielanie darowizn,

i) wszelkie sprawy wnoszone do Rady Nadzorczej, w tym w szczegélnosci:

— propozycje nabywania lub zbywania akcji i udziatéw w spétkach prawa handlowego,

— wnioski 0 wyrazenie zgody na dokonanie czynnosci powodujacej zaciagnigcie zobowigzania lub
rozporzadzenie prawami o wartosci przekraczajacej 15% wartosci aktyw6w netto Spotki wediug
ostatniego bilansu,

— wnioski dotyczace podziatu zysku lub pokrycia straty,

— propozycje dotyczace nabywania lub zbywania nieruchomosci,

J)  inne sprawy wykraczajace poza zakres zwyklego zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz w miesigcu.

W dniu 27 czerwca 2016 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. powolalo skiad Rady
Nadzorczej na nowa czwartg kadencje w sktadzie :

— Pan Andrzej Ryszard Bik - Przewodniczacy

—  Pan Stawomir Kubicki - Zastgpca Przewodniczgcego
— Pan Tadeusz Demel - Sekretarz

— Pan Kazimierz Bik - Czlonek

— Pan Mateusz Bik - Czlonek

W dniu 11 wrzesnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. dokonalo zmian w
Statucie Spétki poszerzajac sktad Rady Nadzorczej na 5 do 7 czlonkéw . W oparciu o te zmiany Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. z dnia 9 pazdziernika 2017 r. wybralo Pana Daniela
Kraszewskiego na nowego szostego czionka Rady Nadzorczej z dniem wpisania w Krajowym Rejestrze
Sadowym zmian w statucie przyjetych w dniu 11 wrze$nia 2017 r. Zmiany zostaly wpisane w dniu 14 listopada
2017r.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwolywane s3 co najmniej raz na kwartal lub w miarg potrzeb. Uchwalg z dnia 18.12.2017 r.
Rada Nadzorcza powolata trzyosobowy komitet audytu.

Odnosnie dziatalnosci komitetu audytu informujemy, ze :
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— w skladzie Rady Nadzorczej czwartej kadencji kryteria niezaleznosci okreslone w zasadzie
11.Z.4 Dobrych Praktyk Spélek notowanych na GPW 2016 od 14 listopada 2017 r. spetniaja.
Pan Stawomir Kubicki (Zastepca Przewodniczacego) oraz Pan Daniel Kraszewski (Czlonek),

— wiedze i umiejetnosdci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych posiada
Pan Daniel Kraszewski — studia na Uniwersytecie Warszawskim, Wydzial Zarzadzania,
Podyplomowe Studia Menedzerskie Audyt i Kontrola Wewnetrzna oraz uzyskanie tytutu
Audytor Wewnetrzny nr dyplomu P-6002/2011.

— wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala emitent posiadajg Panowie Andrzej
Bik, Tadeusz Demel, Mateusz Bik i Kazimierz Bik. Wiedze ta zdobyli w ramach posiadanego
wyksztalcenia oraz pracy w spétkach i przedsigbiorstwach branzy gérniczej i maszynowe;.

— Firma Audytorska INTERFIN Sp. z 0. 0. nie §wiadczyla zadnych innych ustug na rzecz MOJ
S.A. nie zwigzanych z badaniem sprawozdan finansowych.

— Firme¢ audytorska do badania sprawozdania finansowego wybiera Rada Nadzorcza w oparciu
o rekomendacje udzielong przez komitet audytu. Oferty firm audytorskich zbiera Spétka po
czym przekazuje je cztonkom komitetu audytu ktérzy po analizie dokonujg rekomendacji
zawierajacej wskazanie firmy do wykonania badania sprawozdania finansowego,
oswiadczenie, ze rekomendacja jest wolna od wptyw6w stron trzecich, stwierdzenie , ze
Spotka nie zawarta uméw zawierajacych klauzule o ktérych mowa w art.66 ust.5a ustawy z
dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

— Swiadczenie dozwolonych ushug innych niz badanie sprawozdania finansowego na rzecz
Spolki przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z tg
firmg audytorskq oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebgdacych
badaniem jest mozliwe po ocenie zagrozen i zabezpieczeniu niezaleznosci i wyrazeniu zgody
przez komitet audytu.

— W zwiazku z wyborem w 2017 r. firmy audytorskiej na okres dwéch lat (2017-2018) w
okresie w ktérym obowiazki komitetu audytu pelnita cata Rada Nadzorcza rekomendacja nie
byla wystawiana.

— Komitet audytu odbyt w 2018 roku cztery posiedzenia

— W zwiagzku z wyborem w 2017 r. firmy audytorskiej na dwa lata przez cala Rade Nadzorcza
spetniajacg obowigzki komitetu audytu oferty firm audytorskich (siedem) zostaty przekazane
wszystkim cztonkom Rady ktérzy ocenili bezstronnosé i niezalezno$¢ firm audytorskich,
proponowang cen¢, proponowany harmonogram oraz dotychczasowe doswiadczenie dokonali

wyboru.
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